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CONTRATfO COLLETI1VO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA 
DELL'INCENTIV AZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' 

In data 21 maggio 2008 , aile ore 17.15, presso la residenza municipaIe del Comune di 
Roccamandolfi, ha avuto luogo un incontro tra: 

la delegazione di parte pubblica: D.ssa Feliciana Di Santo 
il rappresentante COIL Sig. M.llo Franco Sacco 
i1 R.S.U. del Comune di Roccamandolfi: Rag. Pierina Ricciardone 

partecipa, quale uditore, it Sindaco pro tempore Del Riccio Michele 

La delegazione trattante approva i progetti di produttivitA allegati a pag. 2. 

Sottoscrive i1 sottoriportato contratto collettivo decentrato, per la disciplina di incentivazione delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitA. 

La parte stabile del fonda ammonta ad euro 12.546,82. 
II residuo parte stabile del fondo anno 2007 ammonta ad euro 2.024,66. 
La parte variabile del fondo ammonta ad euro 5.779,84. 

Le parti danno atto del seguente utilizzo delle risorse stabili per il fmanziamento delle progressioni 
economiche effettuate a tutto il 31.12.08, pari ad euro 6.650,05. 

Ai sensi dell'art. 34, co. 1 del C.C.N.L.EE.LL. del 24.01.04, Ie risorse economiche gia destinate alIa 
progressione economica all'intemo della categoria sono interamente a carico del fondo parte stabile. 

Preventivamente Ie parti concordano nel manifestare la volontA dell'effettuazione del passaggio 
dalla Categoria A alia Categoria B dell'unica unitA di personale in servizio da molti anni in tale 
categoria, al momento non effettuabile, a causa del divieto per questa amministrazione di procedere 
ad assunzioni. Cio in quanto, recentemente, si e provveduto alIa stabilizzazione di n. 2 LSU, di cui 
una unitA in soprannumero, per cui sussiste il divieto di effettuare nuove assunzioni fino al 
riassorbimento della relativa ,temporanea eccedenza, ai sensi D.L. 1.10.07, n. 159 e, 
conseguentemente, anche di effettuare it passaggio dalla Cat. A alIa Cat B, poiche Ie progressioni 
verticali sono da considerarsi, secondo I'orientamento del consiglio di Stato, nuove assunzioni. 
Le parti stabiliscono che, nell'ambito del fondo, parte stabile, vengano accantonate Ie risorse per la 
progressione economica orizzontale dalla Cat. A4 alIa Cat. A5 , con decorrenza dal 01.01.08, del 
personale in servizio in tale categoria da piu di due anni, ai sensi art. 9 CCNL 11.04.08. 

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI 
COMPARTO. 

Le quote dell'indennitA di comparto finanziate con risorse decentrate sono pari ad euro 3.872,11 

TOTALE UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE AL FINANZIAMENTO DI 
ISTITUI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' ANNO 2008 

Euro 10. 522,16 ( euro 6.650,05+3.872,11) , oltre Euro 385.23 (PEO dalia A4 alIa A5) : Totale 
euro 10.907,39. 
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UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIV ARE LA 
PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 

Ai sensi dell'art. 17 co. 2 CCNL 1.04.99, come modificato daIl'art. 36 del CCNL 22.01.04, si 
stabilisce di erogare un'indennita di euro 300,00 lordi eiascuna aIle due impiegate comunali 
addette all'anagrafe e stato civile. 

Ai JCD5i dell~art. 4 co. 1 del CCNL del 22.01.04 econfermata per il personale in servizio collocato 
nella categoria Ada numerosi anni~ un'indennita di euro 30,00 lordi mensili, per cui I'importo lordo 
complessivo per l'anno 2008 epari ad earo 360,00 per n. 1 uniti. 

Maneggio valori (art. 36 CCNL EE.LL. 14.09.00 code) si stabiIisce di erogare un'indennita di euro 
250,00 lordi annuali al personale addetto al servizio economato. 

COMPENSI DlRETII AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO 
DEI SERVIZI. Euro 3.420,00. 

Le risorse saranno assegnate in base all'effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati~ correlati 
a quelli previsti nello strumento di programmazione. 

Quindi, Ie parti convengono suUa realizzazione dei seguenti progetti di produttivita anno 2008, per 
il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

1) Progetto miglioramento efficienza tributi 
Ufficio interessato: Segreteria -Risorse destinate euro 400,00 lordi 

2) Progetto miglioramento efficienza Ufficio Tecnico 

Ufficio interessato: Stato civlie anagrafe - Risorse destinate earo 800,00 lordi 

3) Progetto piano neve 

Settore interessato : Personale operaio con anzianita di servizio di vari anni 
Risorse destinate euro 600,00 lordi 

4) Progetto potenziamento servizi rr.ss.uu. 
Settore interessato personale operaio con anzianita di servizio di vari anni 
Risorse destinate Euro 500,00 lordi 

5) Progetto sicurezza PM ( estiva ed invernaIe) 
Ordine pubblico e sicurezza stradaIe in occasione di manifestazioni locali , servizi di 
rappresentanza e manifestazioni civili e religiose. 
Ufficio interessato PM 
Risorse destinate Euro 920,00 

6) Progetto martellata 
Coordinamento operazioni martellata 
Ufficio interessato PM 
Risorse destinate euro 200,00 
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Inoltre, tenuto conto delle disposizioni contenute nella circolare del Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale n. 16/01, Ie patti danno atto che il personaIe che nello svolgimento 
dell'attivita lavorativa utilizza attrezzature munite di videotenninale come strumento lavorativo 
esoggetto a rischi pregiudizievoli per la saIute. Pertanto, riconosce a detto personale a decorrere 
dal 01.01.08, un'indennita mensile lorda di euro 31,00 a tali dipendenti dell'ufficio anagrafe, 
segreteria e ragioneria. Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tali indennita sonG i 
seguenti: 
Profili professionaIi n. dipendenti somma prevista 

Cat. C 3 1.160,00 

Cat. D 1 372,00 

Totale 4 1.488,00 

Quindi Ie parti stabiliscono di accantonare un fondo straordinario pari ad euro 1.000,00 per far 
fronte aile varie evenienze, da autorizzare preventivamente da parte del responsabile. 

La maggiore somma di euro 1.338,16 suIle risorse variabili viene imputata aI residuo 2007( 
euro 2.024,66. 1.338,16= euro 684,00) 

Rappresentante parte pubblica 

r:to (D.ssa Feliciana Di Santo) 

Uditore 

t Jo (Michele Del Riccio). 

Rappresentante COIL 

t.t:> (MJlo Franco Sacco). 


RSU 


\f.10 (Rag Pierina Ricciardone). 
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